MINISTERIO DA SAUDE
BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2017

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo 2767

Servico / Entidade: Hospital Espirito Santo - Evora, EPE

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a
31/12/2017 indicar o critério adotado para o registo dos dados do Balango
Social 2017 na folha "critério”

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacdes de Servigos)

Em 1 de Janeiro 2017

Em 31 de Dezembro 2017

Contacto para eventuais esclarecimentos

Nome _Dra. Aida Joéo_Cristovéo Serra Lobo

Tel: 266740100

E-mail: ajlobo@hevora.min-saude.pt

Data 19-03-2018




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusao/reestrutura¢ao da entidade existente a 31/12/2017 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanc¢o Social 2017.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2017:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungdes nessa data, em substituigdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2017 na folha de identificagado.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigdo o critério adotado.

Critério adotado (descricao da entidade):
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género, em 31 de dezembro
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Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situacao de mobilidade
geral, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira ce‘““d:n:;;:“'m HoOIERS Soe Total
M F M E

Representantes do poder legislativo e de orgéos 0
executivos
Dirigente Superior a) z 1 3
Dirigente intermédio a) 1 3 4
Técnico Superior 1 0 1
Assistente técnico 0 1 1
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 0
Informético 0
Pessoal de Investigagio Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspecgio 0
Médico 1 0 4 0 5
Enfermeiro 0
Téc. Superior de Salde 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 1 0 1 2
Outro Pessoal b) 0

Total 5 6 4 1 16
NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de
Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro
) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos
Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

C) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes.
d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento em 31 de dezembro.



Quadro 1.2: Contagem de horas normais efetuadas por
grupo/cargo/carreira, durante o ano

N.° de horas normais -
Grupo/cargo/carreira Ef:t:i::::m:r:;:::,lh;?::' t;;:-w trNa.b:::du::T;f;ﬂt:;:;:“:a
Comissso de servicos) servigos - Tarefa/Avenca)
Representantes do poder legislativo e de orgdos
executivos
Dirigente Superior a) 8715,00
Dirigente intermédio a) 11221,00
Técnico Superior 68038,00 4731,00
Assistente técnico 246718,00
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 257964,00
Assistente Operacional (Operério) 19173,00
Assistente Operacional (Outro) 315224,00
Informético 12201,00
Pessoal de Investigacdo Cientifica
Doc. Ens. Universitario
Doc. Ens. Sup. Politécnico
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundério 5229,00
Pessoal de Inspecgio
Médico 581537,00 B8864,00
Enfermeiro 893906,00
Téc. Superior de Saide 6225,00
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 201487,00 7393,00
Outro Pessoal b)
Total 2.627.638 20.988

NOTAS:
Considerar o total de horas normais efetivamente trabalhadas por carreira/cargo durante o ano 2017 (de 1 de janeiro
a 31 de dezembro) - Nio esta incluido o trabalho extraordinério, férias e faltas).

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro
(republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro
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NOTAS: A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragio Pablica,

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, e ::‘“E'“ B
otails nao estao iguais aos
em 31 de dezembro do Quadro1
Grupo/cargofcarreiral Tempo até 5 anos 5-9 10- 14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mafs anos TOTAL ool
de servico M F M M M M F M F
Representantes do poder legislativo e de 0 ol 0
lorghos executivos
lD! rigente Superior a) 2 1 1 0 0 1 3| 2 5]
Dirigente intermédio a) 0 1 1 0 3 1 1 0 4] 1 0 1 5| 4 9
Técnico Superior 4 4 5 5 4 10] 2 4 0 2 0 1 2 15] 28 4
Assistente técnico 1 9 4 17 5 s 2 21 2 1 a[ 8 3 8 0 3 6 9 23 121 144
(itstents Oparacional, (AiodHardeAccia 0 1 9 :sI 2 1 6 21 8 15 5 16 4 10| 1 4 35 113 mi
Médica)
Assistente Operacional (Operério) 1 n| 6 0 1 1 1 0 9 1 10)
Assistente Operacional (Outro) 13 54 15 49 14 15 1 2 0 1 0 3 0 2 1 1 1 1 45' 128 173
Informético 4 1 1 0 1 0 6' 1 7
Pessoal de Investigacho Cientifica 0| 0| al
IDo:. Ens. Universitirio 0 OI 0
|noc, Ens. Sup. Politécnico nl u| 0
Educ.Infincia e Doc. do Ens. Bisico e
e 0 2 0 1 ul s| 3
Pessoal de Inspecglo ﬂl DI 0
Médico 44 69 17 a1 9 19 16 14 7 5 3 6 10 11 12 4 10 2 128 161 289
Enfermeiro 11 69 10 63 22 87 9 49 8 71 & 45 [3 34 2 10 0 1 74 429 503
Téc. Superior de Saide 1 0 1 0 2 0 4 0 4
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 2 18 3 22 3 24 2 sl 2 8 2 14 4 7 2 1 20 100) 1 zu‘
Outro Pessoal b) ol 0 o|
Total 77 225 55 188 74 227, 37 107| 31 122| z:i 94 29 79 24 29 18 20 367 1.091 1.453|
I Nivel médio de antiguidade = (Soma das antiguidades / Total de efectivos) | 15 |

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lef n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lef n.” 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos

integrados nos Conselhos de A

agao/C

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

Directivos,

c) Os totals dos quadros 1 ,2,3,4,12 ,13,17 devem ser Iguals, por grupo/carga/carreira e por género.

d) Nao c

ar os tr

ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento em 31 de dezembro.



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira Uni&o Europela CPLP Outros paises TOTAL =
Proveniéncia do trabalhad M F M M F
Representantes do poder legislativo e de orgios o 0 o
executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente intermédio a) (1] 1] 0
Técnico Superior 0 Ol 0|
Assistente técnico OI 0 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgio Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0’ 0
Assistente Operacional (Outro) 0 0 1 1
Informético 0 0 0
Pessoal de Investigacio Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario Ol 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| l:l| 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundério D’ 0 0
Pessoal de Inspeccio 0 GI 0
Médico 8 9 1 2 0 11 9 20
|Enfermeiro 0 1 0 1 1
Téc. Superior de Salde 0 0 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica Ol 0 0
Outro Pessoal b) OI 0 0
Total 8 10 1 2 0 11 11 22
Prestagdes de Servicos / Proveniéncia do Uniéo Europela CPLP Outros paises TOTAL Total
trabalhador M F M M F
Tarefas 0 0 0
Avencas 0 0 0
Total | Ol 0 0 UI 0 0 0

NOTAS:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizades, em efectividade de funcoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e
republicado pela lei n.” 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos Directivos.

b) Censiderar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do posto de
trabalho ou modalidade de vinculagao

Regresso de licenga sem Auséncia superior a 6 meses
Grupo/cargo/carreiral Procedimento concursal Cedéncla Mobilidade interna vencimento ou de periodo Comissio de servico CEAGP* (situagBes nio previstas nas Outras situagbes TOTAL
Modos de ocupacio do posto de trabalho experimental colunas existentes) TOTAL
M F M L) F M F M F M F M F M
Rep do poder e de orghos 0 0 o
executives
Dirigente Superior a) 0 o 0
|pirigente intermédio a) 0 1 1 1 2 3
Técnico Superior 2 o o 3 3 1 5 4 9
Assistente técnico o 1 1] 5 Q 5 [} " 1
Asst Operacional (Auxiliar de Acclo Médica) 3 2 3 2 L]
Assistente Operacional (Operirio) 3 0 3 0| 3
Assistente Operacional (Outra) [} 3 5| 5 5 8 13
Infarmitico 0 0 0
Pesscal de Investigagho Clentifica 0 0| 0|
Doc. Ens. Untversitirio o 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infincia e Doc. do Ens. Bisico e Secundirio ] 0 o
Pessoal de Inspecglo 0 Q o
Médico 1 o 1 1 4 11 12 3 20 43 63
Enfermeira 1 1 1 8 2 17 4 46 50
Téc. Superior de Salde 0 o 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 1 1 9 o 3 1 13 14
Outro Pessoal b) OJ of 0|
Total 0' 0] 3 2 4 3 Q 12 61 22 G!l 42 129 im
Prestagbes de Servigos
(Modalldades de vinculagkio) L ? —
Tarefas a 2
Avengas 0
Total 0 2
Hotas:
C o total de efecth pela 1* ver ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.

* Curso de Estudos Avancados em Gestdo PUblica. No caso de orglos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.

a) Considerar apenas os cargos reportados, comsoante o3 casos, ao regime definido pela Lel n® 2/2004, de 15 de Jareiro (republicado pela lel n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicada pela lel n.* 64/2011, de 22 de dezembro | ou na Codigo do Trabalho, bem coma os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos Directivos.
b) Comsiderar o total de efectivos imseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servigo, por grupolcargolcarreira, segundo o motivo de saida e género
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NOTAS:

Includr tnden ea trabalhadares em regime de Komaaghs 5o abrige do art. §* o am Cominbe de Sarvige so abrige da art 5° da LTFP, sprovada em snaso b Lel n." 1372014, de 70 de jusha
3] Conslderar ageess o8 CAMGOS Feporiades, CORGRNtE oF CASCH, B0 heglme Beflnldo pela Lel 1 777004, de 13 de Laneiro {republicaca pels (el n* 5172008 de M de Agovia e republicada pels Lef n." 6472011, de 71 e dezembro | ou na Cadigo do Trabalho, bem com o cangos ntegradoy hot Conselhos de Admintstracio Conseihas Birectivor.

b} Cormiderar o total de efectivos irseridos em outras carmeirm ou grupes




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Crigarc guicarmwine ¢
otives de wsds ideeste 8 arel

erte.

eeenns g0
sareds enperimastal

Mgt
Iemtangi poe mitue
atwrda]

Rmvede [ o
inictativn g trabaihadar]

it

Fim da duachs du
=abihdada Intarra

Fim da wruaghs de
sl da irsmran
pében

Uicangs s varcimerts

g remertarten ds poder mpriar o do o ghon
e

| Dirgaran Supariar )

Durgueta betarmidtie 4]

Téamicn Supuriar

e ecrias

|daririmrin Cparacioral [duwiar da beghs
i)

|intmiarin Cparactanal Eparici)

Aavwtarin Cow aciaral Sutra]

Fencal da smerigaghs Claetifiis

Coe. Lr Urhmrotiia

Cme. Tra Sup Pebubonien

s infineis o Boe. de En Bises 8.

Fewiasl gn (rapacile

Toe. Supariar du Sedia

Toe Dlagrteris s Terspbiras

Teesl

[0

werTas
Compdmar

P4 bebina o Cige de Trabetha,

[

por Tampa

[T
&) Cotviarar apmtan o cargm repertaco, coswsarke o fa, 83 PRI Sefride pals [ = 1/T05A da 1 Sa Leneirs [repbicads pels laf £t 4108 du 3 e dgeete o rapubiicats puia 1.0 40011, o0 71 e susemien | ot Corge de Trabata, bem come o Cargn
Bl Caridmrsr o bots s electieen rasrice em syt CHTETE B b

At m ra G e Trataba.



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreiral N3o abertura de Impugnagia do Falta de ¢ho da | Proced 1| P |
Dificuldades de - ‘. 1 . 1 A {mproced id
5 do poder leg e de orgios o
executivos
Dirigente Superior a) [}]
Dirigente intermédio a) 0
Técnico Superior [
Assistente técnico o
Assistente Operacional (Auxiar de Acgho Médica) [
Assistente Operacional (Operaric) [
Assistente Operacional (Outro) o
Informitico o
Pessoal de Investigagio Clentifica 0
Doc. Ens. Untversitirio 0|

Doc. Ens. Sup. Politécnico

Educ. Infincia e Doc. do Ens. Bisico e Secundirio 0|
Pesscal de Inspecglio (]
Médico 0
Enfermeiro 0
Téc. Superior de Saide [
| Téc. Diagnéstico e Terapéutica ]
Outro Pessoal b) Q

Total of 0 0 0 0 0
Notas:

- Para cada grupe, cargo ou carreira, indique o nimera de postos de trabalho previstos no mapa de pesscal, mas nio ocupades durante o ano, por motive de:
- néo abertura de procediments concursal, por razbes imputavets 80 servica;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recursa com efeftos suspensives ou anulacho do procediments;

- recrutamento nao autorizado por nbo satisfacio do pedido a dadh

L concursal improced deserto, éncia ou éncia dos ¢ P

- proc concursal em d
a) Comsiderar apenas os cargos reportados, COMsoante o3 casos, aa regime definido pela Lel n® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicada pela led n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.®
£4/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalhe, bem como os cargos integrados nos Co de cholC Directivos. Agasto) ou no Cédige do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 11: Contagem das
género

mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e

5 Alteragdo do
from ’ Altaraglo Shrigatona co posiclonamento Consolidagho da mobilidade
Grupo/cargo/carreira/ (carreiras nio revistas e posicionamento Procedimento concursal TOTAL
remuneratério por opgao na categoria (3) Total
Tipo de mudanca carreiras subsistentes) remuneratério (1) fonéria (2)
M F M F [} F M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgios 0 0 o
executivos I I
Dirigente Superior a) I:I| Ul 0|
Dirigente intermédio a) 1 3 1 3 4
Técnico Superior 2 0 2 01 2
Assistente técnico 0 0 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgio Médica) 0| 0| 0]
Assistente Operacional (Operéric) l:l| I:II 0
Assistente Operaclonal (Outra) 0] ol OI
Informética b) 0| 0 Ol
Pessoal de Investigagio Clentifica 0 Di 0|
Doc. Ens. Universitario 0 0| 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0‘ 0‘ OI
Educ.Infincia e Doc. do Ens. Bisico e Secundério 0| 0| 0
Pessoal de Inspecgio OI 0' ol
Médico b) 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0
Téc. Superior de Sailide b) 0 0 ﬂl
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 0 0
Outro Pessoal c) 0] Dl 0‘

Total | 0 0 0 0 of o| 0 3| 3 6|
NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°, 157° e 158° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.
(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lef n.® 35/2014, de 20 de junho.



a) Considerar apenas os cargos reportados, conscante os casos, ao regime definido pela Let n® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cadigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos) ou no Cédigo do Trabalho.

b) N&o incluir alleragbes de remuneragio em periodo de formagio.

c) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em SE Células a vermelho - Totals nio
31 de Dezembro estio iguais aos do Quadro1
Gl Sarcarrait Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua Trabalho por turnos Especifico (*) Isenglo de hordrio TOTAL okl |
M M M F M F M Ei L] F M F
Representantes do poder legislativo e de orglos 0 0 0
executivos l
Dirigente Superior a) 3 2 .'i| 2 5‘
Dirigente intermédio a) 1 1] 4 4 !| 4 9
Técnico Superior 7 19 1 3 i 1 4 5 1 BI 28 43
Assistente técnico 22 104 1 3 0 8 0 3 0 1 23| 121 144
Assistente Operacional (Auxillar de Acgio Médica) 0 5 1 2 34 104 0 2 35 113 148
Assistente Operacional (Operério) 9 1 9 1 lDl
Assistente Operacional (Outro) 14 4 30 113 1 11 45I 128 173
Informético 6 1 6’ 1 7
Pessoal de Investigacio Clentifica 0 0 0|
Doc. Ens. Universitario 0] 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0| 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundério o 3 0 3 3
Pessoal de Inspecglo n| 0 [
Médico 8 20 0 102 110 1 9 15 22 1 1] 128] 161 289
Enfermeiro 0 1 1 0 1 2 70 414 2 12 74 429 503
Téc. Superior de Salde 2 0 1 [} 1 0 4 UI 4
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 2 12 1 7 46 1" 38 0 3 20 100' 120
Outro Pessoal b) 0 tll j
Total m 167| 1 103 110 13 68' 146 677 24 56 12 12 367 1.091 1.453‘
NOTAS:

“Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo & Lel n.® 35/2014, de 20 de junho.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.* 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhas de

Administragao/Conselhos Directivos) ou no Cédigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectives inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)

@) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento em 31 de dezembro.



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o

31 de dezembro

periodo normal de trabalho (PNT) e género, em

SE Células a vermelho - Totals nio
estho iguals aos do Quadrol

Indtique para cada um dos hordrics de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam.

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesma servigo pode haver varios periodos normais de trabalho.
{*] - Trabalho a tempo parcial ou outro regime especial , se inferior ao praticado a tempo completo.

PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL

o vk o [ WS O o s e o S| rome i i [ e e
Grupo/carga/carrelra (D.L. 325/9%) (D.L. 324/99) . . Totat

35 horas 42 horas 40 horas 18 horas 17 h 3o 17h3o" 20 horas 24 horas Outras Slituagbes

M F M F M F ") F M F M F M F
P do pader leg! @ de orghos [ 0| [

executivos
Dirigente Superior a) 1 2 3 2 5
|Dirigente intermédio a) 5 4| 5] 4 9|
Téenlco Superior 10| 24 H 4 1 2 15| 28 43/
Assistente técnico 12 112 1 9 7 121 144
Assistente Operacional (Auxillar de Acclo Médica) 35 113 15 113 148
(Operirio) 9 1 9] 1 10}
Assistente Operacional (Outro) 1 77] 11| 51 45 128 173
Informitico [ 1 [ 1 7]
Pessoal de Investigagho Clentifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitirio 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ. Infincla e Doc. do Ens. Bisico e Secundirio 0 3 o 1 3
Pessoal de Inspeechn 0| o [
Médico 13 8 15 27 89| 1% 1 2 1 7 128 161 289
Enfermeiro 63 359 " &9 0 74 419 503
Tée. Superior de Saide 3 0 1 4 0 4
Téc. Diagnéstico e Terapiutica 19 8¢ 1 12 0 20 100 120
Outro Pessoal b) [ [ [
Total m 790 15 27| 116 265 2 0 0| 2 3 1 7 267 1.091 1.458]
NOTAS:

a) Considerar apenas o3 cargos reportados, conscante o3 casos, 8o regime definida pela Lei n* /2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei i 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.* 6472011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como o3 carges Integrados nos Comelhos de Administragho /Conselhos Directivos) ou no Cédiga do

Trabalho.

b} Considerar o total de efectives inseridos em oultras carreiras ou grupes

c) s totats dos quadros 1,2,3,4,17 € 13 devem ser iguats, por grupo/cargo/carreira e por génera.

d) Mho comsiderar o trabalhacores ausentes ha mais de & meses e os trabalhadores que estho em licenca sem vencimento em 31 de derembro,



Quadro 13.1: Contagem do pessoal médico, segundo o regime e horario de trabalho

Carreira médica

Carreira médica

Carreira médica

Area Profissional

Grupo/cargo/carreira (Especialidades (MGF) (Satde Pablica) Ano Comum de Especializacso Outros Total
hospitalares)
Sem dedicacéo exclusiva e 35 h (tempo completo) 20 21
Sem dedicagdo exclusiva e disponibilidade permanente 0
Com dedicacéo exclusivae 35 h g
Com dedicagdo exclusiva e 42 h 41 42
Com dedicagdo exclusiva e disponibilidade permanente 0
40 horas semanais 116 96 214
Outros 12 12
Total 189 96 289

(*) Este quadro nao contempla as Prestacoes de Servicos

(**) O total deste quadro deve ser igual ao total de médicos do quadro 1

(***) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento em 31 de dezembro.




Quadro 13.2: Contagem dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira, com e sem dedicacao
exclusiva

Com dedicagdo
T

L Grupo/cargo/carreira echiaiva Sem dedicagio exclusiva otal
Representantes do poder

legislativo e de orgdos 0
executivos

Dirigente Superior a) 5 5
| Dirigente intermédio a) 9 9
Técnico Superior 43 43
Assistente técnico 144 144
Assistente Operacional

(Auxiliar de Acgso Médica) L b
Assistente Operacional 10 10
(Operario)

Assistente Operacional (Outro) 173 173
Informético 7 7
Pessoal de Investigacio 0
Cientifica

Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. 3 3
Bésico e Secundério

Pessoal de Inspeccdo 0
Médico 42 247 289
Enfermeiro 503 503
Téc. Superior de Saude 4 4
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 120 120
Outro Pessoal b) 0

Total 42 1.416 1.458

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15
de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administracao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) O total do quadro (13.2) deve ser igual ao total do quadro 1 ( excluindo prestagdes de servigos)

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar

modalidade de prestagdo do trabalho e género

durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

7 Trabalho em dias de
Grupo/cargolcarrelral v i Ce. I em dias ferlados TOTAL
dade de Lo do diurno semanal g complementar TOTAL
M F M F M F M F M F M F

;;m do poder leghl e 0,00 0,00 0,00,
Dirigente Superior a) 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédic a) 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 7,00 261,00 0,00 18,50 19,50 27,50 14,00 58,00 0,00 25,00 40,50 390,00| 430,50
Asststente técnico 255,00 777,00 2,00 134,00 145,00 1418,50 98,00 1042,00 20,00 300,00 520,00 6671,50 7191,50
st | (Auxittar de Acclo | 1050 5p | 1258,00 438,00 432,00 467,00 947,00 406,00 764,00 153,00 3,00 2740,50 3484,00 6224,50
Asst p i 10,00 0,00 30,00 0,00 30,00
Asststente Operacional (Outro) 1826,00 803,50 119,50 440,50 494,50 513,50 419,00 549,50 76,00 64,00 235,00 2371,00| 506,00
Informético 4,00 0,00 16,00 0,00 20,00 0,00 20,00
Pesscal de Investigagho Clentifica 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Untversitirio 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politéenica 0,00 0,00 0,00
:;::;ﬁmm. & Doc. do Ens. Bsico e 0,00, 0,00 0,00
Pesscal de Inspeccio 0,00 0,00 0,00
Médico 052,00 | sases0 | 1489100 | 1476500 | 747300 7602,00 452,00 | 304800 1002,00 1115,00 32870,00]  31828,50 54758,50
Enfermeiro 685,00 026,00 191,00 1868,00 307,50 3235,50 128,00 1986,50 53,50 188,00 1665,00]  12324,00 13989,00
Téc. Superior de Sadde 45,00 0,00 4,50 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 54,50 0,00 54,50
Téc. Diagndstico e Terapéutica 1130,00 | 481600 | 180450 | esso00 | 136250 4176,00 558,00 2351,50 219,00 899,00 s403,00]  18922,50 24325,50
Outro Pessoal b) 0,00 0,00 0,00

Total 1111950 21300,00| 17662,00] 24338,00] 1027350  1794000] 567700  o799s0]  134e,50] 267400  4627m50|  76031.30] 12233000
NOTAS:
(e o total de horas suph / tas peles trabalhadores do servico entre 1 de Janeira e 31 de nas situsgh

a) Comiderar apenas os cargos reportadas, comoante o3 cases, #o regime definido pela Let " 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela let n* 5172005 de 30 de Agosto e republicade pela let n.® £4/2011, ce 11 de dezembro | ou no Cédigo do
do/Comelhos.

Trabalha, bem como os cargos integrados nos Comelhos de
b) Comiderar o total de efectivos imeridos em outras

ou grupas

la o trabalhe

por

©) O trabalho diurmo e 6

) ou na Cédigo do Trabalho.

em dias normals de trabalho (primeiras 2 colunas).
As 1 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descamso semanal cbrigaténa, complementar e ferlados.



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupolcargolcarreiral Trabalho nocturno normal Trabalho nocturne extraordinirio TOTAL o

Horas de trabalho noturno M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de orglios 0,00 0,00 0,00
Dirigente Superior a) 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio a) u,oul 0,00 o.ool
Técnico Superior 3,00 21,50 3.00! 21 .5nr 24,50
0,00 3.399,00 4,00 582,50 4,00 3.981,50 3.985,50
Assistente Operacional (Auxiliar de Acglo Médica) 11.719,00 34.701,00 709,00 825,00 12.428,00| 35.526,00 47.954,00
Assistente Operacional (Operaric) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Outro) 12.693,00 56.372,00 192,50 792,00 12.885,50 57.164,00 70.049,50
16,00 0,00 16,00 0,00 16,00
Pessoal de Investigagio Clentifica u.aoi 0,00 n.aﬂ
Doc. Ens. Universitirio u.wl 0,00 u,m‘
I:Em. Sup. Politécnico n,ooI n,col 0,00
Educ.infincla e Doc. do Ens. Bisico e Secundario u,wi u,ou‘ 0,00
Pessoal de Inspecgio 0,00| 0,00 0,00
Médico 14.489,50 16.632,00 20.515,00 19.895,00 15.004,50 36.527,00 71.531,50
Enfermeiro 19.335,50 182.289,50 620,50 3.392,00 39.956,00 185.681,50) 225.637,50|
Téc. Superior de Saude 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00|
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 3.009,00 4.633,00 2.912,50 9.425,00 5.921,50 14.058,00 10.9@
Outro Pesscal b) o.nnl o.ool o.oo|
Total 81.246,00 298.026,50 24.973,50 34.933,00 106.219,50 332.959,50 43!.1n.oﬂ

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagoes

identificadas.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.” 64/2011, de 22
de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos C

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras cu grupos (Eclesiastico, por exemplo)

Ihos de A

c3o0/C

Directivos) ou na Codigo do Trabalho.

¢} Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalhe necturne extraordinaria” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efectuado em dias normais e

em dias de descanso | obrigatério, ¢

ar e ferlados.



Quadro 14.2: Contagem das horas de prevencao
por grupo/cargo/carreira

Grupo/cargo/carreira

N.° de horas de Prevengio

N.° de trabalhadores c)

Representantes do poder legislativo e de
orgdos executivos

Dirigente Superior a)

Dirigente intermédio a)

Técnico Superior

10.152

Assistente técnico

9.681

Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao

| Médica)
Assistente Operacional (Operario)

8.892

Assistente Operacional (Outro)

Informético

6.620

|Psssoal de Investigacdo Cientifica

|Doc. Ens. Universitario

Doc. Ens. Sup. Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens, Basico e
Secundério

Pessoal de Inspeccdo

Médico

29.687

81

|Enfermeiro

16.547

26

Téc. Superior de Saide

1.335

Téc. Diagnéstico e Terapéutica

11.714

Outro Pessoal b)

Total

94.628

137

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de
15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.® 64/2011, de 22
de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administragdo/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) N.° de trabalhadores que efetuaram as horas de prevencao.




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Sesalcarpadcaryalind Canaments pap—— Dosncs Pow acidomte om sorvigs B8 | \oypnriy s fumtiiares |  Trobaluder-stndoase | P adoperindade | o o, e vencimpmy | COTPTImontn de pons Creve injustificadas Cutrm Total
doenga profissionsl Firian disciphnar TOTAL
Motheos de susbncla
- F ) r - ¥ L) F - ¥ - ¥ - F - F - F L) F - ¥ - F Ll ¥ - F

Representantes do poder legalathen o da erghen a o o
ermcuthen
Dirigants Scparicr s} ] 1 6 1 C 1 L
Dirtpents intermidi a) a“ a H a L] a L} 1 1 [ El n 4 20 L
Técnicn Suparior u L} " m 2 4 ] a0 L] 1] L) L] a 1 a 1 1" (] LD Lit 1081
Aaristante thcaics ] 1" o 130 L] ' m "t ] a0 1 “ [} 4 1 0 14 EE] n “w a1 2819 1931
Arvirterte Operacons! (Lurikar de Acgda Médica) il m n " T 2m o8 0 » n ] ™ 1 " w 1 n 1L} 9 n 1.007} 2am| e
Austatents Opsracionsl Operiric] 1 o 1 L] 0 1 ] L] 1 L] m)| 1 nr
Arsiztents Oparscions! [Outre) & " " L m 1778 n 344 (1] “ " o 1 7 » m 1L} L] n 1. = 30 33 s w4} 1378 400
mhormitics LT H n L} L] 4 [} L] 7 1 )| 7l 130
Pavacal da lmvestigachs Clastifics o of of
Doc. Em. Unbvervitirie o of o
Doc. Em. Sup. Poltdcnicn o o o
[Educ. inflincia o Doc. do as. Risics @ Secundiria o 17 [ 1 o n of a “
Pavacal da inpecgia of o o
| Mbccn u L " 1870 n ar k] 1,133 M ar ) [ ] L] 3 147 1w e 1148 1.999) 4 a3 and
Erfarmains " 1] L] 1492 " 0 31 1904 111 w 13 140 £ 303 ‘ n o 1 . o n ” £ m 1.200] 12980 1 1as|
[The. Suparior da Sadde 4 [ ] (] 1 ] 1 o 0} L AL
Tde. Dingréeticn o Termpbutica o ” " prr 4 n n 1.048 o 154 "W 30 a " o 1 14 an " 18 314 143 1747
Outrs Fessal b) o of L

Total 124) 7| 1,011 11781 "3 249} .10 11.307| 80| 1.301] 10| 304} 4} 124} 1) 192} 11 o) 13 of ) 1.038) [0 143 1.04%) 1.919] 1394 31,000} 34398
HOTAS:
Cormidensr o total e s completon da susinGia su pariodos de el @
#) Comuidiarar apenss o CONgos reporisdon, CoMCAnte OF CASON, B0 Fegins efeids pels Lel 1" 777004, &0 19 de Jansirs (republvads pals be n™ 3172009 oo 30 oo Agovto # republicada pela Lef ¢ * 8472011, de 17 de deremben ) ou i Trabala, Irtegrados Conselhos de o Cidiga da Trabaiha

b1 Comviders o total de efecthes inserisos em outres chmeines o grapes (Fclesiinten, por susmplo|



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalio de PNT
e tempo de paralisagdo
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Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

1 - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Indicar o n.° de trabalhadores de acordo com a respetiva de posicéo
remuneratéria, independentemente de terem ou ndo recebido a remuneracéao

ou outros abonos no més de Dezembro)

(Excluindo prestagbes de servico) Nimero de trabalhadores

Género / Escalio de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 113 357 470
1001-1250 € 79 349 423
1251-1500 € 19 137 156
1501-1750 € 15 73 88
1751-2000€ 37 63 100
2001-2250 € 8 8 16
2251-2500 € 4 2 6
2501-2750 € 29 41 70
2751-3000 € 10 7 17
3001-3250 € 14 9 23
3251-3500 € 8 4 12
3501-3750 € 2 5 7
3751-4000 € 4 1 5
4001-4250 € 14 17 31
4251-4500 € 1 2 3
4501-4750 € 4 5 9
4751-5000 € 2 3 5
5001-5250 € 2 2 4
5251-5500 € 1 5 6
5501-5750 € 0
5751-6000 € 1 1
Mais de 6000 € 1 1
Total 367 1.091 1,458

NOTAS (ler instrugdes de preenchimento e interpretacio de conteldos Pag.16)
i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escalao por género;

i) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1,2,3,4,12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensats liquidas (brutas): Considerar remuneracao mensal base iliquida mais suplementos regulares
e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente.

I¥) Nao incluir prestagdes saciais, subsidio de refeicao e outros beneficios socials; Nao considerar duodécimos do

subsidio de natal.
V) Naoc jerar os trabalh
vencimento em 31 de dezembro.

2 - Remunerag¢des maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de Dezembro

dores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem

Euros
Remuneragio (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 557 557
Maxima ( €) 5.835 6,047

NOTAS (ler instrugdes de preenchimento e interpretacio de conteldos Pag.16)

Na remuneragio deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima dos trabalhadores a TEMPO

COMPLETO.

Reportar a remuneragho mensal base iliquida mais suplementos regulares efou adicionais/diferenciais

remuneratérios de natureza permanente,



08 SO0 U] MUV @ bRl D 0w g 1IN0 Sade sl i) o A
d wcasnyna op 0|1 00 STl TN $ D S e O N e sapriue TTRRTTCT S VR e |

pruniayond o sod v-gh ‘EL @ ELFE'EL S0UDEND 80D WO o8 S| R el 3. L) Supan op 4ol )
ol ol Jod DY PP U PRI, 37 DU O Rp| 3 (|

EVLON
wir's i ] [ [ r 5 * 3 3 0 L T w L [ ) " 001 " i wur o [}
o
jors ¥ £ It 114 i i
C T T T i
e 3 £ L st vE vzl it i
sz T 1 v 5 ] E TE E E) Ll EZ L 0L (4 v L3 EE (4 b 4
o
it L L '
o
o
lo
it z 1 e g
ug ay
o e
ori v
rei £ T T o ol
or [ Ll T 13 5 ] - o
[+ E] E
o T T Z T v sopmdag myusliag
b sasgnoers soyles ep
» cageile) spod op ‘duy
sagSwsounwal
meL  |2000s wpvwew| 300091545 | 3 OSLs-108% | BooRE-I6zE | D OSZE-100% | D 0OOE-bELY | DOSLF-IOGK | DOOSK-ISTF | D OSIY-i0OF | BOOCK-IELE | DOSLC-LOSC | DOOST-ISIC | DOSIC-L00C | DOOOC-ISLE | DOSLI-IOST | BOOSTIGIL | DOSIZ-A00L | BOOOT-ELL |3 ORLI-IORH | D OOSI-IETL | D ORZI-I00L | 3 DO0L-I08 | D 00E WY ap ogwasy Jv
Jjanredyoliesodnin

(01quazag ap SaW OU SOUOGE SOAINO NO OBIRISUNILAL B OPIGadas ORU NO WAIA) ap Auawaluapuadapul ‘euoiesaunwal oedisod ap ealadsal e Wod 0pJoJe ap SaIopeyjeqes] ap ;'U 0 JeJ|puj)oIquiazag ap saw (ejougJaja. ap opojiad

(sod1atas ap sapieisaid nnixa) esasse)/obie) odnin jod (senug) sepinby siesuaw sagiesaunway - £

o10ua8 Jod ‘el0jRIBUNWAI BININIIST I/ | oIpeND)



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal durante o ano por grupo/cargo/carreira

L omdcoul gena base 1) e s roctah mctal —r—) =y
Representacter do poder lghilativa o de orghon suscutives 0,00}
Dirigeate Supericr o) 199413, a0 741, 74) 5772, Tai10,34] WITR |
rtgeete intermbdia ) 90011, 14 113,74 T EOIERE 408307,03]
Vibcnice Suparior Tyeanr, 1| s, w9 1340877 Jumnt 1122343,79)
Aerivtants thcwica 434476 70| 179900, 11 191941, 4} I A 2117243, 99
Aasivtarte Cperacions! (Auxther de hegha Midhca) 173192, 40 2084 oAl 14479, 77| 14177, 9% 1RIITIE, 34
Aastetents Opavacions! (Operiris) se1E7e, el TS0 ¥ WL AT RT TETHEN D4
|Asstusente Operacianai Outro) 177N 58 114499, 40} 145446, 39] 14307 1908340,97]
|\nbormirica 11189,50) 140811 174, 00| M8 188473,
Pevacal da lnvestigechs Clantifica 0,00}
Do Ent. Untearvitiia ©,cc|
Dec. Era. Sap. Politdenics .00
Doc. de Ea R Secusdinie AIRON, 44 1849, ) 14838, 3 091,38
[P —— 0,00
Wit 108 ET B AT 0] 34000, 00| ERTIET AT 8 1BAAIICH, 0|
Exharmaris. Erasa1n 7| 1639742,7) s, el 44w ] 12395613,34)
The. Suparier da Sadde AR 13699, 10 T3, A a4 138403 47|
Téc Diagndatico o Terapdutics 1KI7102.58 et 5] 49740 8] 108134 BRCTT, 2N 3090641, 14]
Outre Pessoal b} 0,00
Total | suren) L E5T7418.10 161743, 86) 1444338 33| 0,00/ B9850, 14] AVAT4104.39)
Nota:
Nio Incluir prestadores de servigos.
") - incluinda o subvicia de férin @ o subicia ce Natal
I Registar:
 indemintzacBes por firias nbo gozadas;
. ches por den contrates dos saden;
- encargen da ertidade patronal com & CGA & a Seguranga Soclal;
sboros page 8o trabaliador & sguarder BpoLEntache BtE Cue B BOONErTACES DaTe B Ler paga pels ertidade competente.
Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios por grupo/cargo/carreira
[sre— L e a— Tribat sormat [ TbalR A St Aot | ppontiicae | IR SR | o, pamaridade o Fixagho aa Trsbata por turnos | Aonepan | Participacto Apudas do Outres suplemantss Totsl
Suplemarics remunerstanor i#urna @ nacturna) macturne Fartades (7} perTarents e Irtahubridade pertteris Tl o e ber custs. {l {oure]
Represertastes do poder hegislativo o de orghos enecuthes 9,00}
|Shr oo an,n w003, 11} Ll Tau21,74)
Dripente trtermddcia o) i, 2| 218,08 THek4 47 574
Técnice Supsriar anm 7448 Y 418,77} VIR 4 BA830. 5%
Aarivtents licnice ans? 13| w12 77, 1) YR, 40) 5437 m0| 143 51 301,97 129900,11
| Avivtte tior & 741,09 Ta5 41 11175 w4 04 120843 08/
Aasistuote Operacionsl (Cperirio} nn 304 g 34909
Duare) e 1 T EILER w8 &311,80) 101,24 134699 40)
Informatica 718,76 1188 T 34081,33/
Femaal de Imvestigache Clentifics 0,00}
Ooe. Ene. Ustvaratticis 0.0}
Doc. Eme. Sop. Pelitécnicn 00}
Boc. da Ens. Bdrica o00]
Pecal de lospecibe 8,00
Mo 191141 64 1000, 1| ATTHY, 2 1919 12,57 4818, 48] 11780, 99| 3883337,
Enbermaire T | e, 08| 15143, 58 41110, 30} WAL 40,00 1420T42,07 |
The. Suparier da Sadde a1, 0] 1777288 41,73 13499,38
Tée. Dingedeticn o Terapdutics 24140, 3¢f 12044,91 118%,78 7048 M| 007,49 4431,74 41643193
Cutra Pevsoal b) 0,00}
[Total { sure) TIT10,64) 134393,72) 23412614 0,00} 219121,78 ©,00| 0,00} 0,00 24401, 83/ 0,00| 108723,00} 102244,08| 301,97 280013,30) eTrasn|
ota:
") - 12 rbo incluido em trabalbo extracrdirdrio (diurne e necturna]
] - Incluir também tempo prolongada na carreira midica.
1] Inclusr também o subsidia de revidéncia,
O tatal deste quadro deve ser igusl aa total da coluna do e supl do quadre 18



Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestagies socials Valer {(Eures)
Subsidies no Amblto da protacelo d "

patarridade & adopcha) 74648,49
Abane de familia 19972,45
Subnidlo de educacha eipacial

|Subsidio mensal vitaticle 4588,16
Subtidio para asslitinela da 1° pensca 1220,16
Subsidio de funersl

Subsidic por marts

Acidenta de trabalho e deenca profiuional

Subsidic de desemprege

Subsidia de refeiche 1154691,29
Outras prestaches socials (Incluinda pensbes) 9337,77
Total 14u4338,32|

Mate: [*)0 totsl deste quadre deve ser igual so total da colura correspendents is prestagies social do quadra 18

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Bareficios de apole soclal Valer (Eures)

| Grupos desportiver/cass do pessoal

Subsidia de frequincia de crache e de educaclo pré-escolar

Coléntan de firin
Subsidlo de estudes

Dutres beneficies soclals
Total 0.00|
Nota: ()0 totel dette quadro deve ser igusl o total da eoluna correspordents sct beneficics sociats do guadro 18,




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho inferior a 1 dia Superior a 30 dias Inferlor a 1 dia Superior a 30 dias de
Mortal Total 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa Mortal
Total {oerii da ligar's Eabia) 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa de baixa of (sern dar lugar a baba) babca
M [ 0 3 3 0 0 0
N® total de acidentesde trabalho (AT) ocorridos no
ano de referéncia
F 29, 2 10 17 0] 2
M 0 3 0 0'
N® de acidentes de trabalho (AT) com:
baixaccerridos no ano de referéncia
F 2 10 0 2
M 0 39 0 0
N* de dias de trabalho perdidos por acidentes:
ocorridos no ano
F 5 160 0| 44
M 0 0 0 0
N de dias de trabalho perdides por acid
ocorridos em anos anteriores
F 0 20 0 0|
Notas:
Consid os acid de trabalho registades num auto de noticia.

0 °N° tatal de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa” exclui os mortais.

Excluir os acidentes mortals no calculo dos dias de trabalho perdidos na

ia de acid




Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente: 0
- absoluta 0

- parcial 0

- absoluta para o trabalho habitual 0

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 40
Casos de incapacidade temporéria e parcial 0
40

Total




Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
durante o ano

Doencas profissionais N° de dias de
NACRCER auséncia
Cédigo(*) Designagdo
C45.02 Sobrecarga sobre bainhas tendinosas, tecidos peritendinosos
insercoes tendinosas ou musculares devida ao ritmo dos movimentos., 3 1]

a forca aplicada e a posigao ou atitude de traabalho.

C33.03 Agentes fisicos, quimicos e biologicos, alergenos ou irritantes cotaneos 5 0

nao incluidos nos outros quadros.

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho,




Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de

trabalho ocorridas durante o ano

medicina no

Actividades de medicina no trabalho

Ndmero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 579 37.635€
Exames de admissdo 60 3.900 €

Exames periédicos 340 22.100 €

Exames ocasionais e complementares 178| 11.570 €

1 65 €

Exames de cessagdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e seguranca no trabalho, desde
que nao tenham sido contabilizados no quadro 1 ("as pessoas ao servico em 31 de dezembro®), as despesas efetuadas com a aquisicao de
medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado com a medicina do trabalho, a

excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervengdes das comissoes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e salde no trabalho Intervencgbes das Natnaro
comissdes

Reunifes da Comissdo

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional durante o ano

Seguranga e saade no trabalho Acgbes de Namero
reintegragdo profissional

Alteracdo das fungbes exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptacdo do posto de trabalho 6
Alteragéo do regime de duragéo do trabalho 0
Mobilidade interna 16
Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de 06
Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de acg¢bes de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude

no trabalho

Seguranca e saide no trabalho
Accbes de formacéo

Ndmero

Acgbes realizadas durante o ano

25

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas

243




Quadro 26: Custos com a prevengao de acidentes e
doencas profissionais durante o ano

Seguranca e saide no trabalho Custos Valor (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) 107.748,31 €
|Equipamento de protecgdo (b) 316.696,27 €
IFormaqla em prevenglo de riscos (c) 0,00 €
g:i:fr;:;:::st :;;m a prevenglo de acidentes e doencas 185.381,93 €

Nota:
(a) Encargos na organizagao dos servicos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizacao / modificac@o dos espagos de trabalho.

(b} Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos.
(c) Encargos na formacao, informacao e consulta.
(d) Inclui Gnica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e & seguranca do trabalhador no exerciclo da



QUADRO 27: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formacao profissional durante o
ano, por tipo de ac¢do, segundo a duragéao

Tipo de acglo/duracko Mencs de 30 horas | De30a59horas | de&0a 119 horas | 120 horas ou mals Total
418 0 o (] 418
Externas 999 FL] L 1 1.030
Total 1.417) 5 5 1 1.448

Motas:

Relativamente s scgdes de formacho proftssional realizadas durante o ana e em que tenham participado o3 efectivos do servigo, considerar coma:

= acgho interna, crganizada pela entidade.

» acgho externa, organizada por outras entidades.

» N." de par =" de na agho 1+ n* de trabalhadores na acio 2+ () +n" de na aglo n Se 0 mesmo trabalhador participou em
2 aghes diferentes ou iguals com datas conta 1 p

QUADRO 28: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

Acghes internas Acphes externas TOTAL
N* de participagbes e de participantes N* de N de participag H* de B IN* de partich
1 ()
P 'do poder leg/ & de orghos 0 o o 0|
Superior a) 9 o 9 4|
Dirigente intermédio a) ) 7 13 5
Técnico Superior 19 4 LX] n
Tiécnico A7) 4| 5 2
Assistente Operacional (Auxiliar de Acglio Médica) 18 [ 16 18
clonal (Op 1 [ 1 1
P (Outro) o 0 [ 0
Informético 1 o] 1 1
Pesscal de Investigagho Clentifica o o [ o
Doc. Ens. Universitirio o o o 0|
Doc. Ens. Sup. Politécnico o 0 o 0
[Educ.infincla e Doc. do Ens. Bisico e Secundirio ol o 0| 0
Pexsoal de Inspecclo of ol o o
Médico 118| B12 930 M
Enfermeiro m 93 264 174)
Téc. Superior de Salde o 1 1 1
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 10] ) ] 3¢
(Outro Pessoal b) Q o aQ o
Total 418| 1.030| 1.448) 625
Totals devem ser lguals acs do Q. 27
Hotas:
*)-C o total de acches realizadas peles ‘em cada grupo, cargo ou carreira,
{**] - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acglo de ch € O Mesmo em 2 aghes

a) Constderar apenas os cargos reportades, comoante o3 Casos, a0 regime definida pela Lei n® 2/2004, de 15 de laneiro (republicado pela bef i 5172005 de 30 de Agosto e republicado pela bef n.*
&4/2011, de 72 de dezembro | ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrades nos Conselhos de Admintstracho/Conselhos [Hrecttvos) ou no Codigo do Trabalbo.
b) Considerar o total de cfectives inseridos em oulras Carfeiras cu grupos [Eclesiastico, por exempla)



QUADRO 29:

Contagem das

horas

despendidas
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

em formacao

durante o ano,

por

Grupa/cargo/earreira/ Horas & Horas das em acgbes intermnas Horas dispendidas em acobes externas Total de horas em acgbes de formacio
P do poder ley! = de orghos 0,00 0,00 0,00
Dirigente Superior a) 21,00 0,00 21,00
Dirigente intermédio a) 33,00 143,00 176,00
Técnico Superior 107,00 518,00 625,00
Assistente Técnico 129,00 82,00 211,00
Assistente Operacional (Auxiflar de Acglio Médica) 12,00 0,00 12,00
P 0 1,00 0,00 1,00]
Assistente Operacional (Outro) 0,00 0,00 0,00
Informético 1,00 0,00 1,00
Pesscal de Investigacio Clentifica 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitiria 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00|
Educ.infincia e Doc. do Ens. Bisico e Secundirio 0,00 0,00 0,00|
Pessoal de Inspecgio 0,00 0,00 0,00
Médico 717,00 11355,00 12072,00
Enfermeiro 253,00 861,00 1114,00
Téc. Superior de Salide 0,00 7.00 7,00
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 8,00 802,00 810,00
Outro Pessoal b) 0,00 0,00 0,00
Notas:

Cnuﬁenruhmmmwwﬂmmdxmmwmmumdoshpmdcxv&ndehnm;hmﬂ!nﬂudumﬂtolm.

|:cm|1upmuuumsmpnrmwmmm.mregumdcnnmmmn']ﬂw.ueI:numruu!rewbhut:bprkkln'

51/2005 de 30 de Agosto e republicada pela lei n.”

&4/7011, de 22 de dezembro ) ou ne Codigo do Trabalha, bem como os carges integrados nos Conselhos de Adminttrache/Conselhas Directives ) ou no Cidigo da Trabalho.
b) Considerar o total de efectives inseridos em outras Carreiras ou grupss (Eclesiastico, por exempla)

QUADRO 30: Despesas anuais com formacao

Tipo de acgholvalor Valor (Euros)
Despesa com acghes intermas 58.448,90 €
Despesa com acgdes externas 16.519,06 €
TOTAL T4.967,96 €
Hotas:
Considerar a3 despesas efectuadas durante ano em e pelo do



Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagdes profissionais Nomero
Trabalhadores sindicalizados 3z
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Namero
Processos transitados do ano anterior 7
Processos instaurados durante o ano 18
Processos transitados para o ano seguinte 6
Processos decididos - total: 17
* Arquivados 14
* Repreensao escrita 1
* Multa 1
* Suspensdo 1
* Demissdo (1) 1]
* Despedimento por facto imputéavel ao trabalhador (2) 0
* Cessagdo da comisséo de servigo 0
0

* Outros

Notas:
(1) - para trabalhadores nomeados
(2) - para trabalhadores em CTFP






